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medidas aprobadas por ¢l Gobierno: “hay

voluniad de minimizar cl riesgo de colapso
sanitario, pero también inseguridad por una
normaltiva en continuo eambio”

e Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco,
presenta un documento en el que se explican las nuevas medidas aprobadas en los
Reales decretos de este fin de semana y valora la profundidad de las mismas y su
posible repercusién.

e  En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “la valoracién
positiva que se extrapola de estas medidas es la voluntad de minimizar el riesgo
de contacto para anticipar la desaceleracién de nuevos contagios y evitar el
colapso del sistema sanitario. La lectura negativa viene por la inseguridad que
genera una normativa en continuo cambio y sin percepcidn de que corresponda a
una estrategia clara”.

Madrid, 30 de marzo de 2020.- El Gobierno de Espafia ha aprobado este fin de semana dos
importantes normas en el &mbito laboral con el objetivo de paliar los efectos derivados del COVID-19:
son los Reales Decretos-Leyes 9 y 10/2020, de 27 y 29 de marzo.

En ellos se adoptan medidas complementarias, en el 4mbito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19, e incluyen diversas medidas complementarias al Real Decreto-Ley 8/2020, en el que se
regula la tramitacién de las solicitudes de prestacién por desempleo, el control de los ERTEs o la
interrupcién del cémputo en los contratos temporales; asi como la regulacién de un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con
el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

éSeran estas medidas beneficiosas para la economia espafiola y su mercado de trabajo? Desde el
Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, se valoran estas dos
leyes y se anexa un documento explicativo con los principales puntos.

Medidas de dos sentidos

En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute, las nuevas medidas aprobadas por
el Gobierno este fin de semana tienen dos lecturas: “la valoracidn positiva que se extrapola de estas
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medidas es la voluntad de minimizar el riesgo de contacto para anticipar la desaceleracién de nuevos
contagios y evitar el colapso del sistema sanitario. La lectura negativa viene por la inseguridad que
genera una normativa en continuo cambio y sin percepcidn de que corresponda a una estrategia clara”.

En este sentido, el directivo de Adecco cree que en el corto y medio plazo,

“si no se aceleran los
aprovisionamientos a centros sanitarios, empresas y sociedad en general (sistemas de deteccidn y de
proteccidn individual) y como alternativa se siga profundizando en la paralizacién de la actividad de
las empresas y auténomos, y en el endeudamiento de éstos, puede que muchos empleadores no
sobrevivan a esta crisis. Las cifras que conocemos son muy preocupantes (ERTEs, previsién de caia
del PIB) y por eso hay que apoyar méds que nunca las medidas de flexibilidad y de apoyo para el
mantenimiento del empleo, pero no a costa de un tejido empresarial que es muy vulnerable y no tiene
capacidad ni de endeudamiento ni de mantenerse sin actividad, si queremos que los empleos no se

pierdan”.

Blasco también valora si estas medidas y el
director del Adecco Group Institute considera que: “las medidas no son ni buenas ni malas fuera de
contexto, y deben compensar las diferencias entre colectivos y tipos de empresa. Hay una parte de
trabajadores que pueden cobrar prestaciones durante este periodo, y empresas que pueden mantener
al menos en parte su actividad, para ellos no habré problema. Pero hay empresas, y con ellas personas
trabajadoras, y auténomos, a los que no se les puede exigir que sigan pagando cotizaciones e
impuestos cuando no tienen ingresos. Por eso es tan importante maximizar la posibilidad de que la
actividad productiva siga al tiempo de garantizar las medidas de prevencién y de proteccién. No
podemos cerrar una fabrica porque alguien presuponga que las empresas no son responsables con el
deber de cuidado y proteccién de la salud”.

En este sentido afiade que seria bueno: “facilitar que las empresas puedan trabajar en condiciones
seguras, facilitando el acceso al suministro de protecciones individuales contra el contagio, y a partir
de ahi, exigir que en los lugares de trabajo se respetan las medidas de seguridad, y donde no se haga,
se cierre el centro de trabajo por riesgo grave e inminente. No se puede ni levantar sospechas contra
los que mantienen en gran parte nuestro estado del bienestar, ni parar toda la actividad porque los
dafios a nuestra economia, de la que dependen las prestaciones y el propio sistema sanitario, pueden
ser irreversibles. Es como si la solucién al contagio del personal sanitario en los hospitales fuera
mandarlos todos a casa. Hay que garantizarles que pueden acceder a los necesarios equipos de
proteccidn, y trabajar proactivamente para que la ciudadania tenga la posibilidad de deteccién precoz
del virus. Prevencidn y proteccidn, esa es la férmula”.

Por dltimo, Blasco y seria conveniente tener en cuenta:
“creo que todas las medidas que favorezcan la demanda son necesarias. En Espafia no se han hecho
los deberes en materia de deuda publica y si no hay actividad, o se hipoteca la actividad a la vuelta de
esta pandemia, la recesién serd muy dura. En ltalia la paralizacién ya estd generando problemas de
abastecimiento y la crisis social estd en el horizonte. Hay que ayudar a los empleadores a que puedan
mantener su actividad y a que tengan acceso a los suministros de equipos de proteccién. Eximir de
impuestos y cotizaciones a quien no tenga actividad. Y si se detectan incumplimientos en materia de
Salud Laboral, nuestra normativa de Prevencidn ya es veterana para exigir paralizaciones de actividad
y sanciones. Pero en momentos donde se necesita unidad de accién, no podemos atacar al tejido
empresarial, que es quien soporta en gran medida nuestro estado del bienestar”.

Para profundizar en estas medidas, hoy a las 16:00 Javier Blasco presentara a través de un webinar en
la pagina del Adecco Group Institute ( ), esta normativa en detalle.
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias/ Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicaciéon
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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